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extrait de parfum

Explicdm sistemul de puncte printr-un
exemplu:

Un parfum are un pret de listd de 33,00
€. Pretul dedicat ambasadorilor este de
19,80 € (-40%) si genereazd 1 punct
pentru fiecare euro, cu taxe incluse (16
puncte).

Vanzdnd un  parfum, fiecare
ambasador castigd 13,20 € din
diferenta de pret si 16 puncte.
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AGCUMULAREA PUNGTELOR <,

Fiecare ambasador acumuleazd PUNCTE PERSONALE prin
propriile achizitii sau vénzari directe. In plus, acumuleazd PUNCTE
DE RETEA prin achizitile si vanzarile ambasadorilor inscrisi in
reteaua sa, insumate cu punctele personale.

Francesco vinde 10 parfumuri » 16 puncte = 10 = 160 puncte. <—— PU“GTE PEHSO“ALE

Giuseppe, ambasador din reteaua lui, vinde 8 parfumuri - 16 puncte x 8 = 128 puncte. PU“GTE |]E
Maria, ambasadoare din reteaua lui, vinde 12 parfumuri - 16 puncte x 12 = 192 puncte. HETE"

Claudia, ambasadoare din reteaua lui, vinde 8 parfumuri = 16 puncte x 8 = 128 puncte..

Acest exemplu genereazad un TOTAL de puncte de retea
de: 160 + 128 + 192 + 128 = 608 puncte si ii permite lui
Francesco sa atinga prima calificare.




. CAUFIGRLE

Fiecare crestere meritd un nume. Fiecare realizare merita o
identitate.

La lyaly am ales s mergem dincolo de simplele numere si procente. Am decis sd
oferim un nume, o culoare si un sens fiecdrei etape din parcursul tdu.

Pentru cd a creste cu lyaly nu este doar o chestiune de puncte: este un drum
personal, antreprenorial si evolutiv.

De la materiale brute la cel mai rar metal: parcursul tdu are o valoare in continud
crestere.

Am construit noua scarad a calificarilor inspirdndu-ne din materie — cea realq,
concretad, care se transforma in timp.




. CAUFIGRLE

De ce am ales materialele?

Pentru cd sunt universale, pentru cd spun o poveste despre transformare, pentru cd sunt
simboluri ale energiei, elegantei, leadershipului si raritatii.

Exact ca oamenii care cresc in lyaly.
Am ales numele calificdrilor nu din ,modd”, ci din valoare: pentru a face fiecare etapd a parcursului tdu

mai clard, emotionald si inspirationald. De azi, cdnd vei atinge un nou nivel, nu vei avea doar un procent:
vei avea un simbol care vorbeste despre tine si despre liderul in care te transformi.

Bine ai venit in noul limbaj lyaly.
Mai evolutiv, mai autentic, mai al tau.
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lyaly
PUNCTE NIVEL CALIFICARE DIVIDEND COMPANIEI

1.000.000 34,5% IRIDIUM 0.35%+0.25%+0.15%+0.15%+0.10% < €120.000
500.000 33,5% RHODIUM 0.35%+0.25%+0.15%+0.15% <€55.000
250.000 32,5% PALLADIUM 0.35%+0.25%+0.15% <€32.000
120.000 31% PLATINUM 0.35%+0.25% < €18.000

60.000 29,5% WHITEGOLD 0.35%+0.25% < €10.000

15.000 26% GOLD 0.35% < €3.500
7.500 21% SILVER < €1.800
5800 18% TITANIUM == < €1250
4.200 16% STEEL - < €870
6% STONE < €69
300 3% CLAY -—- < €20



VURCIIN CALIFICARI§I 1,5,
SA DEVII UN LIDER

Giuseppe : 1300 puncte

Maria : 2000 puncte
Francesco

uncte
uncte ge retea:
e totale
Claudia : 200 puncte

Sabrina : 700 puncte

TOTAL PUNCTE DE RETEA: 4.700 = calificarea STEEL 16%



'URCI N CALIFICARI §1 Yy
SA DEVII UN LIDER

Giuseppe : 1300 puncte - 9 %

Maria : 2000 puncte - 11 % Francesco

16%
Puncte
personale:
500
Puncte de retea:

4200

Puncte totale:

4700 Claudia : 200 puncte - 0 %

Sabrina : 700 puncte - 6%

Cum se calculeazd castigurile in euro?
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DIFERENTA ANTREPRENORIALA
Este diferenta dintre procentul nivelului nostru de calificare si procentul fiecdrei ramuri.




9O,

culeaza castigul? %,

Giuseppe : 1300 puncte -3 %

Maria : 2000 puncte - 11 % Francesco

16%
Puncte
personale:
500
Puncte de retea:

4200

Puncte totale:

4700 Claudia : 200 puncte - 0 %

Sabrina : 700 puncte - 6%

FRANCESCO :

4

500 puncte personale x 16% = 80 €




MARIA :

!

Diferentd antreprenoriald
16%-11%=5%
2000 PTS X5 % =100€

Maria : 2000 puncte - 11 %

Cum se calculeaza castigul? %,

Francesco
16%
Puncte
personale:
500
Puncte de retea:

4200

Puncte totale:
4700

Sabrina : 700 puncte - 6%

GIUSEPPE : CLAUDIA :
Diferentd antreprenoriald Diferentd antreprenoriald
16%-9%=7% 16%-0%=16%
1300 PTS X7 % = 91€ 200 PTS X16 % = 32€

TOTAL: 80€ - 100€ « 91€ + 32€ - 70€ =373 €
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Giuseppe : 1300 puncte - 9 %

Claudia : 200 puncte - 0 %

SABRINA:

\

Diferentd antreprenoriald
16%-6%=10%
700 PTS X10 % = 70€



REGULR DE 40%0 vy

Giuseppe : 5500 . o o -
Francesco e De la calificarea SILVER 21% la IRIDIUM 34,5% se aplica
21% regula de 40%. SA o ilustram:
Puncte
personale:

5 520 Putem vedea cd Francesco a acumulat 7650 puncte,
uncte de retea:
7130 deci are peste 7500 de puncte necesare pentru a atinge
Claudia : 400

Maria : 800
puncte '

Puncte totale:

7650 calificarea de 21%.

puncte
Pentru a verifica dacd a validat pozitia de 21%, trebuie sd

. efectudm urmdatorul calcul:
Sabrina : 430 puncte

Calculul plafonului de 40%

CALCUL T -> puncte de retea - CALCUL 2 -> Ludm 40% din valoarea Pentru a valida statutul de 21%,
punctele persoanei care genereazd persoanei care genereazd cele mai CALCUL 1 trebuie sa fie mai
cele mai multe puncte (Giuseppe) multe puncte (Giuseppe) mare decdt CALCUL 2.
7650 - 5500 = 2150 5500 x 40% = 2200

in acest exemplu, Francesco nu a validat statutul de 21%.

Deoarece cele 2150 de puncte ale restului retelei sunt mai mici decdt 2200
(40% din punctele liniel celel mai performante).
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REGULR DE 40%0 vy

Giuseppe : 2000 puncte

Maria : 1800 puncte Francesco

21%
Puncte
personale:
520
Puncte de retea:
7130
Puncte totale:

7650 Claudia : 1400 puncte

Sabrina : 1930 puncte

Sa facem un alt exemplu:
Calculul plafonului de 40%

CALCOLO 1 ->punctederetea- CALCOLO 2 -> Ludm 40% din valoarea Pentru a valida statutul de 21%,

punctele persoanei care genereazd persoanei care genereazd cele mai CALCUL 1 trebuie sa fie mai
cele mai multe puncte (Giuseppe) multe puncte (Giuseppe) mare decat CALCUL 2.
7650 - 2000 = 5650 2000 x 40% = 800

in acest exemplu, Francesco a valicat statutul de 21%.
Deoarece cele 5650 de puncte ale restului retelei sunt mai mari decat 800
(40% din punctele liniei celei mai performante).



Important:

Valideazd in fiecare lunad cel putin 80 de puncte
personale (de la 3% la 18%) sau 120 de puncte personale
(incepdnd de la 21%) pentru a primi comisioanele.

Bonusurile acumulate vor fi transferate in wallet imediat
dupd inchiderea lunii.

Vei putea plati comenzi viitoare cu wallet-ul (PENTRU UN
PROCENT MAXIM DE 80% DIN SUMA).

Odatd ce ajungi la 150 de euro, poti solicita ca
comisioanele sa fie virate in cont.

P&nd pe data de 5 a fiecarei luni, poti decide dacad
doresti sa lasi comisioanele in wallet sau sa ti le virezi in
cont.




